
你點睇��

訓練隊⼯�預埋
年�⼈���



問題1:
學⽣（服事對�）

重�D？

訓練年��師

（服事者）重�D？



問題2:
訓練年��師的原則�俾��放⼿

你�為�點��

牧者的⾓⾊⼜�點��



�⼯

檢討

填格仔

��

看⾒

回應

�去 現在牧者

主�

服事者

⾃主貢�



��堂�⼟壤�

−�⼩學關�良�

−校⻑�師們都重視福⾳⼯作

−牧者可�理基本⾏政事�

�⼒的COVER
打�左關�

攪�個事⼯平台

預��的⼟壤

（⼈事上�⾏政上）

����間�

−整�表�原則

−個別約⾒

−事奉��的提點和⿎�

−�楚了��師性格��性

−��提����

�⼒的CONTROL
知�⾃⼰可�做咩

了�⾃⼰做到��

�楚服事的⽬�

�得����

事奉�的Debriefing 檢討會�
−�享孩⼦的�況��

−�享看⾒上帝的⼯作

−�享�師想點樣回應

−提點∕⿎�

−祈禱�恩交託

屬�的COVER
真理的��

��的敏�

屬�的視野

事奉�中�的�享�

−⾏課室祈禱

−�享�受

−個⼈⾃我的�思

−���動的回應

屬�的CONTROL
經�神的⼤�

事奉中�神同⼯

���動��話



定期向服事者
發問�

1. 知唔知⾃⼰�
��∕⾓⾊�

2. 知唔知⾃⼰
做緊��

3. 組員宜家同未
來�咩���

7.學�或�場上
�咩掙扎/拉扯�

8. 你�咩想同團
隊講� 

6. �����到
天⽗的提��

5. �會/團隊可�
點樣⽀援你�

4. 你會點回應D
組員的���



訓練年�⼈的理�, 信�, 價值

理�
我們看重服事者的⽣命�

服事者是重�的中介�

不單是牧者得⼒的隊⼯�

同�⽣命的服事���⽣

命�載⼒的⼈回應�

信�
訓練

「�看⾒」的服事者

先於

「�做事」的服事者

價值

服事者⽣命

看⾒��

⾃主回應

“你在許�⾒證⼈⾯��⾒我所�訓的���交託那忠⼼���別⼈的⼈�”
提�太�書2�2


