
進入EM服侍的
幾個問題...

圍爐取暖 ‧走得更遠



Well...
其實沒有人知道 「堂會如何開
展少數族裔服事」的 ...



堂會數十人，何以負擔「社
關」開支？EM服侍如此專業
，堂會何以有能力服侍？

Q1



A1：i ) 以教會論回應「資源問題」

牧養(「埋身牧養」/門訓/

小組/栽培/隊工培育/...)

傳福音(三福/佈道會/

福音主日/嘉年華/...)

教導(主日學/洗禮班/講道/

查經/週會/分享文章/...)

關顧(家訪/電話關心/探病/紅

白事跟進/新朋友跟進/...)

活動xN(營會/XX運動/講

座/愛筳/...)

不了

教會



教會

堂會 教會永不
缺資源;)

A1：i ) 以教會論回應「資源問
題」



牧養(「埋身牧養」/門訓/

小組/栽培/隊工培育/...)

傳福音(三福/佈道會/

福音主日/嘉年華/...)

教導(主日學/洗禮班/講道/

查經/週會/分享文章/...)

關顧(家訪/電話關心/探病/紅

白事跟進/新朋友跟進/...)

活動xN(營會/XX運動/講

座/愛筳/...)

A1：i ) 以教會論回應

教會

信徒

教會/信徒不應被「
組織」限制﹗

A1：i ) 以教會論回應「資源問
題」



A1：i ) 以教會論回應「資源問
題」

牧養(「埋身牧養」/門訓/

小組/栽培/隊工培育/...)

傳福音(三福/佈道會/

福音主日/嘉年華/...)

教導(主日學/洗禮班/講道/

查經/週會/分享文章/...)

關顧(家訪/電話關心/探病/紅

白事跟進/新朋友跟進/...)

活動xN(營會/XX運動/講

座/愛筳/...)

教會

堂會C

堂會只是信徒聚集的「平台」
，而非「教會」本身。

堂會A

堂會B

堂會D

我想
參加...

我想
開展...



A1：i ) 以教會論回應「資源問
題」

我想
參加...

我想
開展...

堂會是宣教的平台，
踏出一步恩典就到。



●各自努力

●「行雲流水」

A1：ii ) 從「拆大台現象」回應「資源問題
」



A1：ii ) 從「拆大台現象」回應「資源問題
」



1 32

人人都是大台：
沒有週年計劃與

budget plan

A1：ii ) 從「拆大台現象」回應「資源問題
」

各自努力：
無限可能、
無盡連結

「行雲流水」:
服侍偶發靈活...易

爛尾



人人都是大台：
沒有週年計劃與

budget plan

A1：ii ) 從「拆大台現象」回應「資源問題
」

各自努力：
無限可能、
無盡連結

「行雲流水」:
服侍偶發靈活...易

爛尾
我想
參加...

我想
開展... 服侍平台

教會：促進者
(facilitator)

資源共享
團隊牧養

內外連結



是關乎事工營運的
範式，而非「如何
獲得資源」。

Q1
堂會數十人，何以負擔「
社關」開支？EM服侍如
此專業，堂會何以有能力
服侍？



何時才會成立EM團契？辦補
習成本太高，只能接觸到數
位學生，不合乎成本效益。

Q2



A2：i) 從「背景認識」回應福音策略

甚麼是「轉信」？
你信耶穌時有被要求否定中華文化嗎？



A2：i) 從「背景認識」回應福音策略

與你的關係比與父母的關係重要？



A2：i) 從「背景認識」回應福音策略

族群本位

與文化共存



A2：ii) 從「社區為本」回應福音策略
精神層次

生物邏輯層





「效益」關乎傳道者
對「福音」的理解。
社區為本就是策略。

Q2
成立EM團契？合乎成本
效益？



Q1：堂會數十人，何以負擔「社關」開支？EM
服侍如此專業，堂會何以有能力服侍？

Q2：何時才會成立EM團契？辦補習成本太高，
只能接觸到數位學生，不合乎成本效益。



日期：2021年8月27日

-9月22日
(逢週五，共8課，

10月1日休課)
時間：下午8:00-9:00
地點：牛頭角定安街定興大廈
形式：實體課，烏都語輔以英語
人數：最多8人
費用：$800


