
有效網路的基本指南 
 

第一部分：循序漸進的過程 
 
 
 
本指南總結了開發有效宣教網路的循序漸進的過程和基本要素，使基督教事工部門能夠共同完成一個人單獨不能完成的任務。本指南的第一部分描述了開發

有效網路過程中的三個關鍵階段：探索、組隊、運作。 在每個開發階段，都有要採取的具體措施、成功的明顯標誌以及要避免的危險陷阱。  

 

      第一階段：探索   第二階段：組隊   第三階段：運作  

  階   花點時間考察一下這一網路是否可行。確   為潛在的網路參與者召集一次或一系列會   組織網路以開展活動。建立工作小組。設  

  段   認潛在的參與者並進行單獨會面，為合作   議，用來探討異象、關鍵問題、當務之急   定目標，確定角色，並就時間表以及評估  
      分享異象，並且探明他們是否願意討論潛   以及可能的行動步驟並且達成共識。作出   點達成一致。  

      在網路。   明確決定——是否作為網路共同邁進。      
                 

                

      目標：和有影響力的或對與你相關的事工    目標：將所有感興趣的人聚到一起，達成    目標：圍繞你們的共同目標來組織行動網   

      領域感興趣的個人和關鍵組織聯繫。    理解的共識，最終決定是否作為網路共同    絡。鼓勵開放的溝通、廣泛的參與和主人   

      
第一步：認識。擴展並加深你對事工工廠 

   邁進。    翁精神。網路屬於所有的參與者。   
                

      或特定挑戰的認識。    第一步：共識。開放性討論： (1) 介紹 -    第一步：組織。組織行動並朝向目標努力   

      
第二步：聯繫。找出這區域中誰感興趣、 

   你是誰？你從事什麼工作？什麼激勵你/你    。   
         

的異像是什麼？(2)需要達成共識的關鍵問 
      

      

誰已經參與其中以及誰有影響力。 
      

第二步：記錄。記錄、評估並慶祝進展。 
  

         
題 - 是什麼挑戰/關注讓我們聚在一起？我 

     
                

  循    第三步：訪談。盡可能多和這些人面談。    們當下處境的大背景是什麼？達成突破的    第三步：溝通。與網路參與者以及網路外   
  序 

   
為所有個人或事工“問題”保密。證明自己 

   主要障礙是什麼？消除這些障礙有哪些可    
其他對網路的成功感興趣的人員進行公開 

  
        

能的解決辦法？ 
     

  
漸 

   
是值得信賴的。尋找對兩個關鍵問題的積 

      
和頻繁的溝通。 

  
              

  進    極答覆：(1) “如果各個小組一起工作而不    第二步：委身。向小組提出重要決定：“成    
第四步：跟進。 對未來的網路會議和後續 

  
      是各自獨立工作，你是否認為有什麼事情 

   

為一個網路共同邁進：同意或不同意？” 
     

            

行動進行計畫。 
  

      

可以更有效地完成？” (2) “如果其他小組 
        

               

                

      有興趣探索一個可能的網路，你想參加那    第三步：計畫。基於同意或不同意的決定       

      些討論嗎？“    ，制定一個臨時方案。如果同意，慶祝一       

      
第四步：興趣。評估他人會面的意向，從 

   下並確定初步的責任、溝通方式以及評估       
         

流程。如果不同意，慶祝肯定性的方面， 
      

      

而探索協作的可能性。當潛在參與者有足 
         

         
強調關鍵的議題以備進一步的發現，並且 

      
      

夠的興趣時，進入組隊的下一階段。 
         

         
看看小組是否願意再次聚集。 

      
                
                 

                 

      1．明晰性。你理解工廠中的重要問題。   1．自信。你的參與者小組對參與者和合   1．小組。網路為行動組織起來，各工作  

      你知道誰有影響力、誰參與其中、誰感興   作的過程有更高的信任度。他們有動力成   小組積極參與行動。參與者積極地彼此溝  

      趣。你知道他們每個人對處境的看法。   為合作關係的宣導者或“捍衛者”，即看到   通。  

  
成 

  
2．聯繫。你已與所有潛在的參與者單獨 

  這對天國的益處，以及對他們自己的事工   
2．目標。你能看到為實現你的大異象而 

 
      

的益處。 
   

  

功 
  

聯繫過。你已經瞭解在未來的網路運作中 
    

在既定目標任務上的進展。 
 

           

  的   誰會是潛在的協調者（可能是你或者別的   2．共識。關於大異象、主要的障礙、關   
3．集會。你有作為一個整體網路再次集 

 
  
標 

  
什麼人）。 

  
鍵的當務之急以及可能的解決辦法，你的 

   
        

會的計畫，以回顧進展並計畫未來發展。 
 

  志       小組已經發展出了共識。    
             

3. 共同的興趣。你明白共同興趣的程度—  

—是否有邁向下一個步驟的集體意願。 3. 委身。你的小組已經明確決定共同合作 
4．發展。你們的初步成功激勵網路進一 

步合作。工作小組以及目標任務都擴大。  
，在一個大異象的背景下朝著清晰的目標   

 前進。   



      第一部分：循序漸進的過程    

 
         
 

探索 

 

組隊 

 

運作       
            
           

    缺乏時間   缺少信任   缺失任務  

    如果在開展考察、建立關係以及傾聽他人   如果潛在的參與者不能互相信任，無法發   如果領導者不能激勵網路為實現共同目標  

 陷   想法方面投入的時間太少，探索階段就很   展出理解共識，組隊階段就很可能會失敗   而完成實際的工作，運作階段就很可能會  

 阱   可能會失敗。常見的錯誤是在探索階段匆   。常見的錯誤是簡單地認定能夠建立一個   失敗。常見的錯誤是，受組織結構、預算  
    匆了事，沒有充分準備就召集潛在感興趣   網路並展示事先決定好的異象，而不是通   以及會議等管理事務干擾而看不到主要的  

    的人開會。   過討論和共識來發展異象。   異象。  

            
            

    催化者  捍衛者  協調者 

 領  催化者是具有能促成潛在網路的初步異象  捍衛者是網路中高度委身的個人參與者。  協調者為網路提供運作指揮。協調者通常 
      

 導  的人。催化者建立人際信任和聯繫，從而  捍衛者主張來自其各自機構和更廣泛影響  是從參與機構中借調來網路的人，中立地 

 角  把其他人吸引到一起。催化者建立關係網  領域的更大程度的參與度。  協調網路活動。協調人激勵網路深化合作 

 
色 

 絡，確認興趣並且推出共同合作的異象。     ，同時專注於大異象。 
          

         
    

考察 

  

共識 

  

溝通 

 

         

    催化者組織考察，從而能更好地理解事工   捍衛者通過共識開展工作，培養小組中共   協調者會在參與者以及網路外對網路的成  

    領域及其挑戰，認識已經開展的工作，確   同的主人翁精神。他們共同決定是否作為   功感興趣的其他人之間組織頻繁的互動性  

    認潛在的參與者，並且在與其他領導者的   一個網路向前邁進。他們鼓勵基於共識的   的溝通。協調者保證所有參與者都知道任  

    關係中提高自己的信譽。   決定。他們就大異象、主要障礙或挑戰以   務的進展，在合作的過程中擴大委身的廣  

       及要成就的目標達成一致意見。   度和深度，加強信任。  

            
            

         

    關係   委身   執行  

 最   在常見的事工事物方面有影響的、已經參   捍衛者清楚看到網路對他們自己或他們事   協調者在加強個人關係的同時，説明網路  

 佳   與其中的以及真正有興趣的那些人中，催   工的益處。他們在他們的同事和同伴中主   參與者把焦點放在結果上。協調者有效組  

 做   化者發展出和其中絕大部分人的關係網絡   張網路異象。他們捍衛來自其各自機構的   織並激勵網路通過各方工作小組在具體目  
 
法 

  。催化者花時間與之聯繫、建立信任、傾   委身和其影響範圍內的其他人的委身，為   標上合作。  
   

聽他人想法。 
  

的是向網路貢獻知識、才能和其它資源。 
    

          

            
            

         

    洞察力   協調   評估  

    催化者不斷地通過禱告聆聽神的聲音，並   良好的會議管理和小組協調對於網路的成   協調者經常對網路進行評估：過程（參與  

    且領悟每個潛在同工的個人呼召如何能被   功推出和發展至關重要——從第一次組隊   者的協作如何）、目的（參與者都成就了  

    連接到一個讓人無可抗拒、共同完成的異   
會議到隨後的所有工作會議。領導討論群

組   什麼）。協調者作出定期報告，通知所有  

    象之中。催化者注意所有潛在參與者的興   、工作組或其他會議的捍衛者必須是促進   參與者，並鼓勵他們。  

    趣程度，從而確定召集所有潛在參與者開   小組發現和制定決策的優秀協調者。     

    會的時機是否成熟。        
            

            



有效網路的基本指南 
 

第二部分：網路健康的要素 
 
 
 

本指南總結了開發有效宣教網路的循序漸進的過程和基本要素，使基督教事工部門能夠共同完成一個人單獨不能完成的任務。本指南的第二部分介紹了三大

類網路健康：意圖、人員、過程。在這三個類別中，有十二個對網路成功至關重要的基本要素。仔細關注這些要素的網路領導者將能夠為有效協作創造健康

的環境。  

 

意圖 

 

有效的網路具有明確的意圖。成員可以看到網路活動與他們認為有必要產生影響的結果之間是一致的。 
 

   

 信仰 異象 

要 該網路表明了對禱告和信仰精 網路的異象清晰、廣泛分享， 

素 神的委身。網路成員感覺到他 並與每個成員相關。網路的成 

 們的工作在精神上得到了授權 員樂觀並確信他們可以實現自 

 。 己的異象。 
   
   

 
 

目標  影響 
   

 

網路為追求更廣闊的異象設定 網路專注于取得成果、衡量成 
 
了切實可行的目標（包括短期 果和慶祝進展。網路成員經常 
 

和長期目標）。 反思他們一起合作的時候學到

了什麼。 

 

人員 

 

有效的網路依賴于不同小組成員之間的強大信任關係。 

 
   

 多樣性 連通性 

要 網路由各部門人員組成，他們 網路與成員之間的許多強大聯 

素 在各自的事工領域具有影響力 系緊密相連。網路對成員資格 

 ，並且具有廣泛的互補性技能 的變化具有適應性，並不僅僅 

 。 依賴於少數人。 
   
   

 
 

  

溝通 信任 

網路成員彼此以及跟網路外部 網路成員彼此之間高度信任， 

與網路所從事的活動有著利害 相互關心。網路成員彼此之間 

關係的其他人員進行良好溝通 表現出誠實、正直、尊重、接 

。 納、寬恕和無私等信任品質。 
  
  

 

過程 

 

有效的網路組織並維持其運作，以便成員可以有成效地參與。網路中有足夠的結構使成員能夠相互交流、分享和協作。 
 

  領導 結構 資源 委身  

 要 在網路中擔任領導者的人員處 網路維持簡單的結構，能夠支 成員能夠調動網路持續下去所 成員委身並參與網路。網路有  

 素 理問題的時候盡心盡力、能夠 持網路的目標。 需的資源。 效地定位、培訓和吸收新成員  

  勝任並與人協作。   ，使其成為網路的卓有成效的  

     貢獻者。  
       

       

 

異象增效 

 

在普世宣教的關鍵區域，通過拓展強化戰略事工網路，異象增效能使基督教小組合作產生最大果效。作為少數宣教服務機構之一，尤其是致力於促進事工合

作方面，我們在普世基督教運動中發揮了獨特的作用。在過去的 25 年裡，我們看到了有效網路的成果，我們相信基督徒被呼召合作，我們確信合作乃是滿

足當今世界最緊迫需要的獨一最佳戰略。合作是降低我們重複工作、增加我們的事工果效、增強我們見證基督真實的鑰匙。 

 

如需更多資訊，請訪問 visionsynergy.net 網站。  


